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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (ст. 26, п.4);

· приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010 № 18638);

и определяет основание, порядок и критерии подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым им должностям.
1.2. Основными задачами аттестации являются: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста; 

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 

1.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам. 

1.4. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников. 

1.5. Аттестации подлежат педагогические работники училища, не имеющие квалификационных категорий (первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы. 

1.6. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

б) беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

в) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков. 

1.7. Аттестация проводится один раз в пять лет. 

2. Порядок проведения аттестации педагогических работников
2.1. Основанием для проведения аттестации является заявление педагогического работника.
2.2. Заявление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
2.3. Организационное сопровождение аттестации педагогических работников включает обеспечение проведения дистанционно письменного экзамена в форме тестирования при помощи программного продукта AСТ-Тесt Player.

2.4. Училище самостоятельно организует процедуру прохождения тестирования педагогическими работниками, а именно:

· назначает дату и время прохождения тестирования;

· определяет место прохождения тестирования;

· устанавливает и настраивает программу АСТ-Тест Player, предназначенную для прохождения тестов (инструкцию по установке и настройке программы можно посмотреть на сайте Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры doinhmao.ru, раздел «Аттестация педагогических кадров»);

· выдает педагогическим работникам пароли для доступа в программу АСТ-Тест Player;

· консультирует педагогических работников по вопросам прохождения тестирования. 

2.5. Время тестирования ограничено – 60 минут. На прохождение теста дается только одна попытка. Вопросы теста формируются индивидуально, в соответствии с должностью. Структура теста и количество вопросов для всех педагогов одинаковы. Задания состоят из вопроса и нескольких вариантов ответов. Правильный ответ один. Материалы тестирования находятся на сайте http://www.doinhmao.ru/validation/help-test/.
2.6. Получив пароль, педагог проходит тестирование, по завершению которого ему автоматически предоставляется результат в сжатой форме.

2.7. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. 

2.8. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 

2.9. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника. 

2.10. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию направляется заявление аттестуемого и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации. 

3. Аттестационная комиссия
3.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора училища из числа работников училища, представителя Министерства образования Пензенской области, выборного представителя трудового коллектива в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек 

3. 2 Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

3.3. Председатель аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

- проводит заседания аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

3.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников; 

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.6. Секретарь аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников; 

- обеспечивает хранение и учет документов по аттестации педагогических работников; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

3.7. Члены аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе аттестационной комиссии; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

3.8. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным директором гимназии. 

3.9. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

3.10. К документации аттестационной комиссии относятся: 

- приказ директора училища;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (заявление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии); 

- журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; 

3.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.12. Решение аттестационной комиссией принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

2.13. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

4. Решения, принимаемые работодателем
4.1. Результаты аттестации работника представляются директору не позднее чем через три дня после ее проведения. 

4.2.. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником вследствие его недостаточной квалификации работодатель должен руководствоваться п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Необходимо также учесть, что при увольнении педагогических работников по данному основанию трудовым законодательством установлены для них следующие основные гарантии:

· увольнение допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ);

· не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ);

· увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 2 ст. 82 ТК РФ).

4.3.. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права (ст. 392 ТК РФ).

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам в училище и судами. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ (гл. 60) и иными федеральными законами. Порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством РФ.
