
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖШНИЕ IIРОФЕССИОНАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

(УЧИЛИЩЕ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)
(ГАОУ ПО кУОР ПО))

прикАз

29.12.2023 r. м 436-од
г. Пенза

<Об УтВерж(Дении Кодекса этики и слуясебного поведения работников'ГДОУ ПО
<<Училище олимпийского резерва Пензенской областп>

На основании пункта 4 части 2 стжьи13.3 Федерального закоЕа от 25декабря 2008
г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции)), в целях устаЕовления общих принципов
и правиЛ служебнОго поведения, котоРыми долЖны руководствоваться все работники
учреждения, а также дпя обеспечения условий добросовестного и эффективного
исполнени я ими должностных обязанностейо

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Кодекс этики и служебного повеДения работЕиков (Приложение 1

к настоящему Приказу).
2. ОПУбликовать настоящий прикЕ}з на официа-ltьном сайте учрождения в

информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет).
3. Приказ от 31.10.2018 г J,,lb T02ll (О Кодексе этики и служебного поведения

работников ГАоУ По <Училище олимпийского резерва Пензенской области) считать
утратившим силу с 29.12.2023.

4. Руководителям структурных подрЕlзделений довеоти до сведения работников
содержЕlни0 настоящего приказа и провести разъяснительную рабоry с целью
предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

5. Контроль за исполнеЕием приказа оставляю за собой.

.Щиректор В.М. Андреев
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕН

",*lж:}Ji:;*""g.-ffiобластш) oT29.12.2023 г. J,,lЭ 436-оД

этики и слул{ебного ,rо..о.rr#"Ё;;"r""ков гАоу по <<училище
олимпийского резерва Пензенской области>

1. Общие положения

1,1, Кодекс этики и сJryжебного поведениlI (ла;lе9 - Кодекс) работников ГдоУПо <<Училище олимпийского резерва Пензенской обла.r"о 1д-ее - учреждение)
разработан в соответствии с Констиryцией Российской Федер ации, Федера.тtьным
законом Российской Федерации от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (об образовании вРоссийской Федерацип>, Федеральным законом от 25.12.2008 Nь 27з-ФЗ (о
противоДействиИ коррупциш>, Уставом УчрождениrI.

1,2, Кодекс пр9дставляет собой свол основных мораJIьно-этических норм иосновных правиJI служебного поведения, общих принципов профессиональной
служебной этики, которыми должны руководствоваться работники Уцреждения
независимо от занимаемой ими должности.

1,3, ознакомление с положениямиКодекса граждан, поступающих на рабоry вучреждения, производится в соответствии со статьей б8 Трудового кодекса
Российской Федерации.

1,4, КодексоМ устанавлИваются этиIIеские нормы и правила с.тryжебного
поведеция работников УчреждениrI для добросовестного выполнениrI ими своей
профессиональной деятельности, обеспечен"a aд""ой 'нравственно-нормативной
осIIовы поведени,I работников Учреждения, формирование нетерпимого отношения
к коррупции.

1,5, Кодекс сJryжит основой для формиров аниЯ взаимоотношений вУчреждениио основанных на нормах мораJIи, увtDкительного отношениrI к
работникам и обучающимся.

1.б. Кодекс призван повысить эффективность
УчреждениrI своих должностных обязанностей.

выполненрuI работниками

1,7, Каждый работник должен следовать положениrIм Кодекса, а каждый
ЦРаЖДаНИН РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦии вправе ожидать от работника уgреждения
поведециrI в отношениях с ним в соответствии с положениямиКодекса.

1,8, За НаРУШеНИе ПОЛОЖений Кодекса работник УчреждениlI цо'от
дисциплинарную ответственность, а также иЕую ответственность в ооответствии с
законодательством Российской Федерации.

2. основные принципы профессиональной этики работников
Учрепсдения

2,1, Щежельность Учреждения, работников Учреждения основывается на
следующих принципах профессионаJIьной этики:

1) законность: работники Учреждения осуществJUIют свою деятельность в



соответсТвии С Констиryцией Российской Федерации, федеральными законами,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим
Кодексомi

2) приоритет прав и законных интересов обучающихся, их родителей(законных представителей), деловых партнеров Учрелсдения: рабоr"и*иУчреждениЯ исходяТ из того, что права и законные интересы Учрежденияо
обучающихся, их родителей (законных представителей), деловых партнеров
ставятся выше личной заинтересованности работников УчреждениrI;

профессионали3м: работники Учреждения стремятся к повышению своего
профессион€шьного ypoBIUI, а Учреждение принимает меры по поддержанию и
повышению уровня квалификации и профессионаJIизма работников, в том числе
гryтем проведения профессионаJIьного обучения.

3) [Iезависимость: работники В процессе осущестВлениrI деятельности не
допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые моryт нанести
УЩерб праваМ и законныМ интересам обучающихся, их родителей (законных
представителей), деловых партнеров Учреждения;

4) добросовестность: работники обязаны ответственно и сцраведливо
относиться друг к ДрУry, к обучающимся, ихродителям (законным представителям),
деловым партнерам Учреждения.

учреждение обеспечивает все необходимые условия, позволяющие
обучающимся, их родителям (законным представителям), а также организациrIм,
контролИрующиМ егО деятельность, поJrучать документыо необходимые дIя
осуществлениrI ими деятельности в соответствии с требованиjIми законодательства
Российской Федерацииi

5) информационная открытость: Учреждение осуществляет раскрытие
информации о своеМ правовоМ статусе, финансовом состоянии, операциrIх с
финансовыми инструментами В процессе осуществления деятельности в
соответсТвии С законодаТельствоМ Российской Федерации;

б) объекТивностЬ и справедливое отношешие: Учреждение обеспечивает
справедливое фавное) отношение ко всем обучающимся, их родителям (законным
представителям) и деловым партнерам Учреждения.

3. Основпые правила служебного поведения работников Учреждения

Работники УчреждениrI обязаны:
3.1 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€шьном уровне в целях обеспечения эффективцой работы Учреждения;
З.2 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и |ражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
Учреждения;

3.3 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий УчреждениrI,
соблюдать беспристрастность, искJIючаюшIую возможность влиrIния наслужебную
деятельность;

з,4 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личцых,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIштствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

з.5 постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования



ресурсов, находящихся в распоряжении;
з,6 соблюдать правиладелового поведения и общения, проявлять корректностьи внимаТельностЬ В обращении с обучающимися, их родителями (законнымипредставителями), Другими работниками Учреждения и деловыми партнерами;3,7 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традичr", народов России ицраждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенностирЕlзличных этнических, соци€шьных групп, конфессий, способствоватьмежнационiшьному и межконфессиональному согласию;
3,8 защищать и поддерживать чедовеческое достоинство цраждан, учитыватьих индивиду€шьность, интересы и социtшьные потребности на основе построениrIтолерантных отношений с ними;
з,9 соблюдать права обучающихся, их родителей (законных представителей),

гарантировать им непосредственное участие в процессе принrIтиrI решений на основепредостаВлениlI полной информации' касающейся no"*p.""o.o человека вкоЕкретной сvттуации;
3,10 воздерживаться от поведенIбI, которое могло бы вызвать сомнение вобъективном исполнении должностных обязанностей работника Уqреждениr., атакже не допускать конфликтных сиryаций, способных дискредитировать ихдеятельность и способных нанести ущерб ре,,утации УчреждениrI, а- также отповедени,I (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринrIтоокружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

3,11 не использовать должцостное положение для оказаниrI влиrIниrI надеятельностЬ государсТвенных органов и органов местцого самоуправдениrI,
организаций, должностных лиц, государственЕых и муниципaшьных сJIужащих при
решении вопросов личного характера ;

3,12 соблюдать установленцые правила гryбличных высryплений ипредоставдениlI служебной информации, воздерживаться от необоснованной
публичной критики в адр9с друг друга, публичных обсуждений действий друг друга,наносящих ущерб и подрывilющих репутацию друг друга, а также деловыхпартнеров Учреждения;

3,13 нести персон€шьную ответственность за результаты своей деятельнооти;3,14 работники организаций призваны способствовать своим с.rryжебнымповедениеМ устаЕовдениЮ В коллективе деловых взаимоотношениЙ иконструктивного сотрудничества друг О Другом;
3'15 ВНеШНИй ВИД РабОТНИКа УчреждениrI при исполнении имдоджностных

обязанностей, в зависимости от условий работы и формата с.тryжебного меропр vмтуя,должеН выражать уважение к обучающимся, их родителям (законным
представителям), деловым партнерам Учрехrдениrl, соответствовать общеприrштому
деловому стилю, Критериями делового стиля являются официаль"оы,'
сдержанность, традиционность, аккуратность.

3.17. В служебном поведении работника УчреждениrI недопустимы:1) любого вида выскzlзыв ания идействия дискриминационного характерапо признакам пола, возраста, расы, национ€шьности, языка, цражданства,соци€шьного' имущестВенногО или семейногО положениrI, политических или



религиозных предпочтений;
2) ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИЯ ПРенебрежительного тона, заносчивость,

предвзятые замечания, предъявление неправомерцых, цезаслуженных обвинениЙ,
уIрозы, оскорбиТельные выражениЯ или реплики, деЙствиrI, преIUIтствующие
нормtшьному общению или провоцирующи9 противоправное поведение.

З.18.Работник Учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномоччпми, также обязан:

1) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов;

2) принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции;3) своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.

4. Требования к антикоррупционному поведению работников
Учрещдения

4,1, РабОтниК УчреждеН ия rIриисполнении им должностных обязанностей
не вправе догryскать личЕую заинтересованцость, Koтoparl приводит иJIи может
привести к конфликту интересов.

4,2, Работнику УчреждениrI в случаях, установленных законодательством
Российской Федерации, запрещается получатЬ в связи с исполнением должцостцых
обязанностей вознаграждения от физических и юридшIеских лиц (подарки,
денежное вознацраждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и иЕые вознаtраждения).

4,З, .Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и
представительские мероприятиrI должны рассматриваться работниками
УчреждениlI только как инструмент для установлениrI и поддержаниJI деловых
отношений и как проявлени9 общепринятой вежливости в ходе ведениrI
хозяйственной деятельности.

4,4, Подарки, которые работники от имени УчреждениrI моryт цередавать
другим дицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой
деятельностьюо а также расходы на деловое гостеприимство должны
соответствовать следующим критериrIм:

- быть прямо связаны с уставными
(презентация творческого про.Й, успешное
ответственного проекта и т.п.) либо с
общенационаJIьными прilздЕиками и т.д.;

целями деятельности Учреждения
исполнение конц)акта, завершение
памятными датами, юбилеями,

- быть рtlзумцо обоснованными, соразмерными и не
роскоIци;

_ не представлять собой скрытое вознаграждецие за услуry, действие или
бездействие, погryстиТельствО или покровитольство, предоставление прав или
пришшие определеНных решений (о закJIючении сделки, о поJц,/чении лиц9нзии,
разрецении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влиrIние на поJIучателя с
иной незаконной иной неэтической целью;

являться предметами



_ не создавать репутационного риска для УчреждениrI, работников или иныхлиц в случае раскрыти,I информации о совершенных подарках и понесенных

- НО ПРОТИВОРеЧИТЬ ПРИНЦИПаМ И ТРебОВаНИrIМ антикоррупционной политики
учреждения, кодекса деловой этики и другим локtшьным документам Учреждения,
действуюЩеIчrУ законодаТельствУ И общепринятыМ нормаМ мораJIи инравственности.

4.4. Работники Учреждения обязаны
правиJIами обмена дедовыми подарками и
Учреждении.

руководствоваться общепринятыми
знаками делового гостеприимства в

5. Обращение работников со служебной информацией

5,1, Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по
обеспечению конфиденциаJIьности информации, ставшей известной ему в Ь." .исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное рttзглатттениекоторой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5,2, Работник Учреждения вправе обрабатывать и передавать служебrтую
информацию при соблюдении действующих в УчреждениrI норм и требований,
пришIтых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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